
  
JOBS D’ÉTÉ 2025 

 
 

Formulaire d’inscription 
 

À remplir et à retourner entre le 17 février et le 09 mars 2025 

accompagné d’une lettre de motivation, d’un CV et d’une copie d’une pièce d’identité  

ou d’un permis de séjour valable, uniquement par mail à jobsete@anieres.ch. 

 
 

Nom : ……………………………………………………… Prénom : …………………………………………………………………………. 

Sexe : ……………………………………………………… Date de naissance : ………………………………………………………… 

Nationalité :  …………………………………………… N° AVS :  ………………………………………………………………………… 

Etudes actuelles :   ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

N° de tél. : ………………………………………… N° de tél. mobile :    ……………………………………………………………  

E-mail : ……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………  

Nom et prénom du représentant légal : ……………………………………………………………………………………………… 

Téléphone du représentant légal : ……………………………………………………………………………………………………… 

Les emplois proposés sont attribués en fonction des besoins de la Commune et pour des périodes 

d’une semaine uniquement.  

 

Cochez toutes les semaines durant lesquelles vous êtes disponible : 

 

Semaine du 30.06 au 04.07  Semaine du 28.07 au 31.07 + 04.08  

Semaine du 07.07 au 11.07  Semaine du 04.08 au 08.08  

Semaine du 14.07 au 18.07  Semaine du 11.08 au 15.08  

Semaine du 21.07 au 25.07    

 

Les vacances scolaires officielles sont fixées du lundi 30 juin au vendredi 15 août 2025. 

 

Avez-vous des allergies oui □ non □ 

Si oui, laquelle / lesquelles : ……………………………………………………………………………………………………………  

Avez-vous déjà postulé à la Commune d’Anières dans le cadre des jobs d’été oui □ non □ 

Si oui, en quelle(s) année (s) : ………………………………………………………………………………………………………… 

Avez-vous déjà travaillé à la Commune d’Anières dans le cadre des jobs d’été oui □ non □ 

Si oui, en quelle(s) année (s) : ………………………………………………………………………………………………………… 

Date : ………………………………… Signature : …………………..……………………………………………………………… 
 

Signature du représentant légal : ………………………………………………………………..…………………………………………………….. 
(pour les jeunes mineurs) 


